关于举办《如何制定有效年度培训计划》沙龙的通知

一、沙龙背景

从企业角度来看，企业培训资源总是有限的，需要系统的规划和使用，从而产生最大的效用，年度培训计划就是规划公司的年度培训资源和工作重点；从人力资源部门角度来看，年度培训计划是人力资源规划的重要组成部分，是年度培训工作如何开展的蓝图和指引；从员工角度来看，可以使员工有意识的思考和提出自己的学习发展计划与目标，通过设定公司年度培训计划与公司共同成长。

每到年底，许多企业的培训负责人都开始按照常规在忙着制定年度培训计划。尽管他们尽心尽力将培训计划做了几十张，但有些难逃被老板“枪毙”的命运。为什么会这样呢？大都是因为没有真正落实“有效”二字。

那么企业的培训管理者如何有效制定年度培训计划，让老板赞同，并能指引培训工作开展，帮助企业培养人才呢?针对这个问题，深圳市质量强市促进会充分发挥会员资源（比如招商银行培训学院、中兴通讯学院、深圳燃气学院等）优势，组织开展以《如何制定有效年度培训计划》为主题的标杆学习沙龙系列活动。我们将邀请标杆企业培训负责人参与现场，分享与交流企业培训计划的相关话题，因为我们相信，您遇到的难题可能在其他企业中已经得到完美的解决，您的实战经验积累也会对其他企业产生最有益的启示和帮助！让我们一起走进沙龙，集思广益，从而使自己的工作更加得心应手和日趋完美！

沙龙收益

    1、如何设计卓有成效的年度培训计划？
    2、如何有效挖掘和分析企业培训需求，提升企业培训收益率？
    3、如何才能让老板看到培训效率、认同培训价值？
三、沙龙时间

2013年12月26日下午2：30-5：30

四、沙龙主题
制定有效的培训体系，提升企业人才竞争力。

五、沙龙对象

    企业负责人、人力资源总监/经理、培训总监/经理。

六、沙龙内容

1、质量强市促进会执行副会长分享培训经验和师资介绍；

2、中兴通讯学院资深专家分享企业培训体系建立的经验；

3、专家答疑及与会代表间的互动交流。

七、沙龙地址

福田区深南大道4005号中国联通大厦二楼

八、沙龙费用

    促进会会员、首席质量官俱乐部成员单位免费，其它500元/人。

九、联系方式

联系人: 柯　铭 83177171　    钟　绮 25317364

　　　　谭　航 83283672      屈红影 83894430     

        徐胜鸿 27863116　    蔡俊平 27863048

　　    但佳丽 27863602      王晓华 83172955  
邮箱：szqcpa@163.com
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（请于12月25日5点前以电子邮件szqcpa@163.com或传真83177171形式报送回执）
